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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

قانون بازار اوراق بهادار    45و ماده    1347مصوب اسفند ماه  اصلاحیه قانون تجارت ،    232در اجرای مفاد ماده  

بر پایه سوابق،    29/12/1404بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به  

 تقدیم می گردد.  زیرو اطلاعات موجود تهیه و به شرح   مدارک  

نی بر اطلاعات ارائه شده در  ، مبت  ت مدیره به مجمعأگزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های سالانه هی

هی  صورت عملکرد  و  عمومی شرکت  وضع  خصوص  در  را  اطلاعاتی  و  بوده  مالی  فراهم أهای  مدیره              ت 

 می آورد. 

کید أ، با ت  به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد

هی عملکرد  نتایج  منصفانه  ارائه  و  أبر  قانونی  مقررات  با  انطباق  و  منافع شرکت  و در جهت حفظ  مدیره  ت 

ده و اثرات آنها  اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های موجود بو

، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه   بینی نمودکه در موقعیت فعلی می توان پیش  ینده تا حدیدر آ

، از گزارش حذف    عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود   گردیده و هیچ موضوعی که 

 ت مدیره رسیده است.أبه تأیید هی 19/02/1405 نگردیده و در تاریخ 
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 پیام هیأت مدیره 

 

  های او ندانند و کوشندگان سپاس خدایی را که سخنوران در ستودن آن بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت

 ...حقّ او را گزاردن نتوانند

  سهامداران حقوقی، نماینده ارجمند   حضور سهامداران گرانقدر حقیقی، نمایندگان گرامی  ؛سلام و ادب  با

)سهامی عام(    توکاریلسازمان بورس و حسابرس محترم را در جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت  

به   منتهی  مالی  از عملکرد    1404اسفند    29برای سال  ادامه گزارش مختصری  نموده، در  خیرمقدم عرض 

های  و برنامه  1404شامل مهمترین اقدامات و دستاوردهای شرکت در سال    توکاریلعملیاتی و مالی شرکت  

 گردد.  سال جاری تقدیم می 

  های چالش   با   ملی  اقتصاد  سطح   در   چه   و   جهانی  اقتصاد  سطح   در  چه  گزارش  مورد  سال   که  دانیممی   نیک

  در   و   دوره  این  در.  نمود  روروبه   متعددی  هاینشیب   و  فراز  با  را  اقتصادی   هایفعالیت   و  بود  همراه  فراوانی

تجاوز    ادامه  وقوع جنگ تحمیلی دوازده روزه در خرداد ماه و تبعات آن و در  به  توجه  با  المللی،بین   سطح 

  ی زنجیره   درنسبت به گذشته    بیشتریبسیار    اختلال  بامضان در پایان سال  ر  جنگشور در  مجدد دشمن به ک

  سطح   افزایش  استمرار  بابه طوری که در این سال  اجه بودیم.  وم  اولیه  مواد  قیمت  نوسانات  و  و لجستیک  تامین

  و   مالی   تامین  نرخ  افزایش   نیز  و   گذشته  سال  پنجاه  طی  تورم  هاینرخ   بالاترین   از  یکی   ثبت  و  هاقیمت   عمومی

 سالی   کشور،  در  انرژی   ناترازی  تشدید  دادهایبرون   همه  از  مهمتر  و  مرکزی  بانک  انقباضی  هایسیاست

افزون بر افزایش قابل توجه حق  .  بود  کشور  صنعتهای  اقتصاد و به تبع آن تمامی بخش   برای   قبل  از  دشوارتر

های تأمین  های تعمیرات و نگهداری، نوسانات شدید نرخ ارز، دشواری دسترسی به شبکه ریلی، رشد هزینه 

حمل  با  فشرده  رقابت  و  اساسی  جاده قطعات  عملیاتی  ونقل  شرایط  ریلی  ای،  نقل  و  حمل  صنت  با  در  را 

  های مضاعف مواجه ساخت.پیچیدگی

ها و  بنگاه   ریزیبرنامهالمللی مانع بزرگی در مسیر  بین داخلی و  ها در سطح  نااطمینانی و عدم قطعیتافزایش  

داد آن،  تحقق راهبردهای تدوین شده بود و از سوی دیگر تشدید بحران ناترازی انرژی در کشور که برون 

مواد اولیه  واحدهای تولیدی  برای تمامی صنایع از جمله    قطعی برق در تابستان و کمبود گاز و برق در زمستان

ها و اثرات آن بر بهای تمام همراه رشد قابل توجه سطح عمومی قیمتبود بهای در صنعت فولاد  و واسطه 

محصولات، همگی موجب شد تا سالی بسیار پرچالش و پرتنش برای مدیریت و راهبری  خدمات و  شده  

 ها رقم زده شود.  شرکت

 



 

8 
 

های مقطعی  های لجستیک، محدودیتواسطه ایجاد اختلال در زنجیره تأمین، افزایش هزینه این تحولات، به

شده خدمات ریلی و  جایی بار و تشدید نااطمینانی در بازار، تأثیر مستقیم و غیرمستقیم بر بهای تمام در جابه 

ریزی دقیق، مدیریت  های عملیاتی شرکت برجای گذاشت. با این حال، شرکت توکاریل با اتکا به برنامه برنامه

سازمانی، توانست ضمن حفظ پایداری عملیات، مسیر  بهینه منابع، بازآرایی فرآیندها و تقویت هماهنگی درون 

 سودآوری را در جهت صحیح هدایت نماید و سالی نسبتاً موفق را پشت سر گذارد. 

به دو جنگ تحمیلی در سال مالی مذکور    20ثبت رشد   با عنایت  اثربخشی    درصدی سود خالص  بیانگر 

نشده است. این موفقیت حاصل بینیآوری سازمان در مواجهه با شرایط پیشراهبردهای اتخاذشده و توان تاب

بهره  آتی،  روندهای  و  محیطی  شرایط  مستمر  تحلیل  ریلی،  ناوگان  هدفمند  بازسازی  و  از  نوسازی  گیری 

هیأتحمایت رهنمودهای  و  به ها  عمده  سهامداران  و  تلاش  مدیره  و  توکافولاد،  و  مبارکه  فولاد  ویژه 

 باشد. ناپذیر مدیران و کارکنان متخصص و متعهد شرکت در سراسر کشور می خستگی

تیم مدیریتی گروه   و  ریلی تلاش هیات مدیره  نقل  و  بر تقویت    ،رودر سال پیش   توکاریل   حمل  تأکید  با 

ورود به بازارهای جدید و جایگزینی بخشی از بار ریلی مستمر از دست رفته  آوری سازمانی، در راستای  تاب

  خواهد بود و   وریارتقای بهره   و   های تعمیر و نگهداری توسعه زیرساخت به واسطه تبعات ناشی از جنگ،  

آفرینی پایدار برای  ونقل ریلی، ارزش وری در صنعت حملتلاش خواهیم نمود ضمن حفظ جایگاه برتر بهره 

بخشیم. استمرار  را  ارجمند  شرکای    سهامداران  با  نزدیک  همکاری  و  انسجام  همدلی،  با  داریم  اطمینان 

آهن جمهوری اسلامی ایران  راه  و نیز های این گروهفولاد مبارکه و شرکتشرکت معظم جمله  راهبردی از

، عملکردی درخور اعتماد شما سهامداران محترم ارائه نماییم و  روتوانیم در فضای متغیر و پرچالش پیشمی

 مسیر رشد و شکوفایی شرکت توکاریل را با قدرت ادامه دهیم.

در پایان ضمن سپاس از همراهی و حمایت ارزشمند سهامدارن ارجمند و تلاش و پشتکار مدیران و پرسنل 

شرکت   شرکت  توکاریلسختکوش  دستاوردهای و  تحقق  در  را  اصلی  نقش  شک  بدون  که  گروه  های 

سال سربلندی و عزت    1405اند، امید است در سایه توجهات خداوند متعال، سال  مجموعه بر عهده داشته 

باشد و با    حمل و نقل ریلی توکاریلایران عزیز، بهبود شرایط اقتصادی و رشد و تعالی بیش از پیش گروه  

 باشیم.  این مجموعه همت و تلاش بیش از پیش همکاران، شاهد استمرار رشد و روند سودآوری و موفقیت 

 

 توکاریل هیات مدیره شرکت 
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 گزیده اطلاعات مالی :  -1-1

 اصلی  –  گزیده اطلاعات مالی  -1-1-1
 

 

شرح
سال مالی منتهی به 

1404/12/29

سال مالی منتهی به 

1403/12/30

اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(

71,026,82247,390,581درآمدهای عملیاتی

7,783,7416,617,759سود عملیاتی

3,630,3612,209,541درآمد های غیر عملیاتی

9,947,8377,735,744سود خالص - پس از کسر مالیات

4,742,0095,312,598وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

اصلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(

43,079,91533,058,118جمع دارایی ها 

16,976,40012,832,441جمع بدهی ها

11,000,00011,000,000سرمایه ثبت شده

26,103,51520,225,678جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

11,000,000,00011,000,000,000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

904703سود هر سهم - ریال

سایر اطلاعات

 222240تعداد کارکنان - نفر  _ )پایان سال(
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 تلفیق  –گزیده اطلاعات مالی   -2-1-1

 

شرح
سال مالی منتهی به 

1404/12/29

سال مالی منتهی به 

1403/12/30

اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(

116,956,56776,540,792درآمدهای عملیاتی

11,130,5399,366,808سود عملیاتی

2,786,4811,591,718درآمد های غیر عملیاتی

11,318,8898,963,319سود خالص - پس از کسر مالیات

4,653,80411,638,939وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

اصلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(

74,018,96652,825,180جمع دارایی ها 

41,743,29527,890,524جمع بدهی ها

11,000,00011,000,000سرمایه ثبت شده

32,275,67124,934,655جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

11,000,000,00011,000,000,000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

985779سود هر سهم - ریال

سایر اطلاعات

 529545تعداد کارکنان - نفر  _ )پایان سال(
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 اصلی  – اطلاعات سود و زیان  -3-1-1

 

تجدید ارائه شده

شرح
سال مالی منتهی به 

1404/12/29

سال مالی منتهی به 

1403/12/30

درصد تغییرات 

نسبت به سال مالی 

71,026,82247,390,58150درآمد های عملیاتی 

55(40,636,068)(63,081,991)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

7,944,8316,754,51318سود ناخالص

34(324,965)(435,217)هزینه های فروش ، اداری وعمومی

274,129188,21146سایر درآمد ها

7,783,7416,617,75918سودعملیاتی

84-(241,380)(39,428)هزینه های مالی

3,630,3612,209,54164سایر درآمد ها وهزینه های غیر عملیاتی

11,374,6748,585,91932سودقبل از مالیات

68(850,175)(1,426,837)هزینه مالیات بر درآمد

9,947,8377,735,74429سود خالص

11,000,00011,000,0000تعداد سهام

 90470329سود پایه هر سهم )ریال(
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 تلفیق  – اطلاعات سود و زیان  -4-1-1

 

شرح
سال مالی منتهی به 

1404/12/29

سال مالی منتهی به 

1403/12/30

درصد تغییرات 

نسبت به سال مالی 

%116,956,56776,540,79253درآمد های عملیاتی 

%58(66,390,897)(104,700,005)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%12,256,56210,149,89521سود ناخالص

%50(853,341)(1,283,345)هزینه های فروش ، اداری وعمومی

%166,90476,609118سایر درآمد ها

%51(6,356)(9,582)سایر هزینه ها

%11,130,5399,366,80719سودعملیاتی

%19-(438,459)(353,558)هزینه های مالی

%2,786,4811,591,71875سایر درآمد ها وهزینه های غیر عملیاتی

%13,563,46210,520,06629سودقبل از مالیات

%44(1,556,747)(2,244,574)هزینه مالیات بر درآمد

%11,318,8898,963,31926سود خالص

11,000,000,00011,000,000,000تعداد سهام

 985779سود پایه هر سهم )ریال(
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 بصورت نمودارهای زیر است: شرکت اصلی  1404تا  1403 لهای ساروند سود ناخالص ، سود عملیاتی و سود خالص 

 

 
 

 
 

 
 

 

6,754,513

7,944,830

سود ناخالص

1403 1404

6,617,759
7,783,741

سود عملیاتی

1403 1404

7,735,744

9,947,837

سود خالص

1403 1404
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 مؤثر حاکم بر فعالیت شرکت :  ت قوانین و مقررا -1-2

وابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت  اهم ض

 داشته و یا انتظار می رود تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت داشته باشند ، به شرح زیر است : 

 قررات عمومی کشور مقوانین و  -1-2-1

 .قانون تجارت 

 قانون کار و تأمین اجتماعی. 

 ، مالیات بر ارزش افزوده و پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان.قانون مالیات های مستقیم 

  .قانون دسترسی آزاد به شبکه حمل و نقل ریلی 

 .قانون بازار اوراق بهادار و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

  .دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 

 قوانین و مقررات بانک مرکزی و استانداردهای حسابداری . 

 .قوانین حاکم در راه آهن ج.ا.ا 

 .قوانین و مقررات محیط زیست 

 

 مصوبات و مقررات داخلی کشور  -1-2-2

  .اساسنامه شرکت و آیین نامه های داخلی 

 .مصوبات هیأت مدیره 

 مصوبات مجامع عمومی شرکت 

 دستورالعمل و ضوابط ابلاغی شرکت فولاد مبارکه و هلدینگ توکافولاد. 

 

   سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

سهم    11،000،000،000میلیون ریال سهم به    11،000،000سرمایه ثبت شده شرکت در حال حاظر  

لازم به ذکر است طرح پیشنهادی افزایش سرمایه از محل سود انباشته   یک هزار ریالی می باشد.

ز طریق سامانه کدال پس از اخذ تاییدیه هیات مدیره شرکت به اطلاع  ا  27/11/1404در تاریخ  

سهامداران محترم رسیده و پس از انجام تشریفات مربوط و اخذ مجوز لازم از سازمان بورس به  

میلیارد   11،000برگزار گردید و سرمایه شرکت از    15/02/1405مجمع افزایش سرمایه در تاریخ  

 در حال انجام می باشد. مراحل ثبت آن  میلیارد افزایش و 14،400به 
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محل افزایش سرمایهسرمایه جدیددرصد افزایشسرمایه قبلیتاریخ ثبت

آورده غیر نقدی سهامداران300--تأسیس)1383/12/18(

آورده غیر نقدی سهامداران1385/11/16300166,567500,000

آورده نقدی و غیرنقدی سهامداران1388/04/09500,00031653,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1394/04/21653,0002062,000,000

سود انباشته1398/11/232,000,000603,200,000

سود انباشته1401/12/233,200,0001197,000,000

سود انباشته1404/01/207,000,0005711,000,000

سود انباشته11,000,0003114,400,000در حال ثبت
 

 

 

 

 

 : می باشد زیر و همچنین تاریخ تهیه این گزارش به شرح 29/12/1404سهامداران به تاریخ ترکیب 

 

درصد2تعداد سهام2درصدتعداد سهامنام سهامدارردیف

4,164,614,31637/874,164,614,31637/87شرکت سرمایه گذاری توکافولاد )سهامی عام(1

3,591,033,45832/653,591,033,45832/65شرکت فولاد مبارکه )سهامی عام(2

443,194,7014/03443,194,7014/03شرکت حمل و نقل توکا )سهامی عام(3

216,976,2901/73216,976,2901/73صندوق سرمایه گذاری توسعه فولاد مبارکه4

2,584,181,23523/722,584,181,23523/72سایر اشخاص حقیقی  و حقوقی5

11,000,000,00010011,000,000,000100جمع کل

تاریخ تأیید گزارش1404/12/29

 
 

 

 

 

8 



 

17 
 

 ماهیت شرکت و صنعت :  -4-1

 شرکت :  چه تاریخ -1-4-1
تحت   به عنوان یک شرکت سهامی خاص تأسیس و  18/12/1383در تاریخ  )سهامی عام(  شرکت توکاریل  

شرکت  24305شماره   ثبت  اداره    تاریخ   در.  است  گردیده   ثبت  اصفهان  غیرتجاری  سساتمؤ  و  ها  در 

به شرکت سهامی عام تبدیل    30/08/1390اساس صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  بر  09/09/1390

   05/02/1391در بازار دوم فرابورس پذیرفته شده و در تاریخ  «  توریل »نماد    تحت  06/12/1390و در تاریخ  

شده   شرکت  ثبت  ملی  شناسه  است.  گرفته  قرار  معامله  اقتصادی    10260450980مورد  شماره  و 

 میلیارد ریال است. 11.000و سرمایه فعلی شرکت برابر  411175877394

مرکز اصلی شرکت واقع در اصفهان ، خیابان هزار جریب ، خیابان شیخ کلینی ، روبروی مخابرات ، پلاک 

:  تا اطلاع ثانوی به آدرس بوده است که باتوجه به تصمیم هیأت مدیره برای نوسازی مرکز اصلی شرکت    78

، خیابان شیخ کلینی ، خیابان استقلال جنوبی ، نبش درب شماره یک شمالی     جریب  ، خیابان هزار  اصفهان

 انتقال یافته است.   2، پلاک  2اداره آب و فاضلاب اصفهان ، نبش کوچه 

 

 موضوع فعالیت : -1-4-2

 : اساسنامه عبارت است از  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 ی موضوع اصل -الف
 فاده از امکانات حمل و نقل ریلی.حمل و نقل و جابجایی بار و انواع کالا و مسافر با است •

 ی موضوع فرع -ب

•  ، بازرگانی   ، خدماتی  های  فعالیت  انجام  و  ریلی  تأسیسات  توسعه  و  و    تجهیز  واردات  و  عمرانی 

 . صادرات کالاهای بازرگانی و صنعتی در چارچوب قوانین جاری

سسات خارجی و  ؤ های موضوع شرکت با م  انعقاد قراردادهای داخلی و خارجی در زمینه فعالیت   •

ل و غیر منقول در جهت اهداف  ، فروش ، اجاره و استیجاره هرگونه مال اعم از منقو  داخلی ، خرید

 . شرکت

  .ها ( و دادن نمایندگی به سایر شرکتهای دیگر )داخلی و خارجی  قبول نمایندگی از شرکت  •

 . سردخانه و جایگاه ویژه کالای خاصمین و نگهداری کالا ، انبارداری ، ایجاد انبار و أت  •

 .ها و سرمایه گذاری و مشارکت با اشخاص حقیقی نمایندگی  ایجاد دفاتر بازرگانی ، ایجاد شعب و •

9 

10 
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 . دریافت تسهیلات ارزی و ریالی از منابع داخلی و خارجی •

، املاک و مستغلات ) در راستای موضوع   • بهادار  ،انواع اوراق  سرمایه گذاری در سهام شرکت ها 

 اصلی شرکت (

انجام کلیه پروژه های مرتبط با حمل و نقل به تدارک ، تامین ،تعمیرات،تخلیه، انبارداری ،بارگیری   •

تشریفات  و  کالا  صادرات  و  ترانزیت  حمل  و  تشریفات  انجام  و  فورواردری  فعالیت  شماری  وبار 

گمرکی و ترخیص کالا ، ایجاد واحد های صنعتی و تولیدی و فعالیت در بخش ساخت و تولید قطعات  

 یدکی مورد نیاز صنعت ریلی و تاسیس مراکز و دفاتر مورد نیاز در داخل و خارج از کشور.

 جایگاه شرکت در صنعت   -3-4-1
در حال حاضر شرکت توکاریل به عنوان هلدینگ حمل و نقل ریلی زیر مجموعه شرکت سرمایه گذاری  

عام(توکافولاد   آسیاسیرارس  )سهامی  فرعی  شرکت  چهار  عام(دارای  توکاکشش)سهامی  خدمات  )سهامی  ، 

نیرو آریاخاص( راهوار  بهین ریل  )سهامی خاص( ،  مأموریت ارزش  )سهامی خاصو مهندسی راه آهن  با   )

آفرینی برای مشتریان و سهامداران و تعامل حداکثری با ذینفعان از طریق حمل ریلی مواد اولیه صنایع فولادی  

 و مشارکت در توسعه صنعت ریلی  در راستای کمک به صنایع و اقتصاد کشور تعریف شده است.

تن تنها    105دستگاه واگن شش محوره لبه بلند به ظرفیت هر واگن     1920با دارا بودن تعداد  شرکت توکاریل  

بلند در کشور محسوب می   95شرکت دارای تعداد  این    ،شود. همچنیندارنده واگن های شش محوره لبه 

   MAP24دستگاه لکوموتیو  6تن، تعداد  68دستگاه واگن چهار محوره لبه کوتاه به میزان ظرفیت هر واگن 

وری  میلیون تن بار در رده اول بهره   7.5باشد که با ظرفیت حمل سالیانه  و چهار دستگاه لکوموتیو مانوری نیز می 

های  در راه آهن ج.ا.ا قرار دارد. شرکت از بدو تأسیس تاکنون در زمینه حمل و نقل ریلی مواد معدنی  طی سال 

 در بین شرکتهای حمل و نقل ریلی را داشته است.  میزان تناژ حملگذشته رتبه اول 

بین شرکت در  مورد گزارش  مالی  در سال  توکاریل  بین  شرکت  در  این صنعت و همچنین  فعال در  های 

میزان حمل  شرکت با  ترتیب  به  این صنعت  بورسی  معادل    6،338،945های  ریال    71،026مبلغ  تن  میلیارد 

ج.ا.ا   آهن  راه  منتشره  آمار  براساس  کشور  باری  ناوگان  تعداد  جدول  است.  داشته  خدمات  ارائه  درآمد 

 باشد.  بصورت زیر می 
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1404/12/291403/12/30شرحردیف

31,18731,121تعداد کل واگن های باری کشور )دستگاه(1

21,40025,775تعداد واگن های باری آماده به کار کشور )دستگاه(2

1,9201,920تعداد کل واگن های باری شرکت )شش محوره لبه بلند(3

1,9201,920تعداد واگن های باری آماده به کار شرکت )شش محوره لبه بلند(4
 

 

 حمل بار در هلدینگ توکاریل عملکرد مقایسه ای تناژ   -4-4-1
 

سال
کل حمل بار ریل 

کشور )تناژ(

کل حمل ریلی معدنی 

حمل شده کشور
عملکرد شرکت توکاریل

درصد توکاریل از کل 

بار ریلی کشور

درصد توکاریل از بار 

معدنی

140144,512,43523,668,0256,226,36814%26%

140242,998,25023,161,6006,389,53515%28%

140341,343,42021,654,2006,280,12815%29%

140444,046,33723,605,4796,338,94514%27%

عملکرد مقایسه ای

 
 

 
 

 

 

 

0%

4%

8%

12%

16%

شرکت 
توکاریل

(1رتبه )

2رتبه  3رتبه  4رتبه  5رتبه  6رتبه  7رتبه  8رتبه  9رتبه  10رتبه 

براساس تناژ بار حمل 1404رتبه یک تا ده شرکت های ریلی در سال 

شده نسبت به کل سهم بار داخلی کشور 
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 :  هلدینگ توکاریل از حمل بار ریلی کل کشورسهم بازار   -5-4-1
 

سال
کل حمل بارریلی 

کشور )تناژ(
هلدینگ توکاریلشرکت توکاکشششرکت آسیاسیرارسشرکت توکاریل

سهم هلدینگ از کل 

حمل ریلی کشور

140046,912,4476,169,4851,753,617680,2478,603,34918%

140144,512,4356,226,3681,647,438558,4638,432,26919%

140242,998,2506,389,5351,402,902848,9988,641,43520%

140341,343,4206,280,1281,623,8196867,904,63319%

140444,046,3376,338,9451,696,845763,0008,798,79019% 
 

نشان  نمودارهای دایره  بار حمل شده  تناژ  براساس  ریلی را  بازار حمل  ای زیر سهم هلدینگ توکاریل در 

درصد سهم بازار ریلی را در اختیار دارد و شرکت    20حدود    دهند. مبتنی بر این اشکال، هلدینگ توکاریلمی

 درصدی از حمل بار گروه را برعهده داشته است.  72توکاریل به تنهایی سهم تقریبا  

 

 

0%

4%

8%

12%

16%

20%

شرکت 
توکاریل

(1رتبه )

2رتبه  3رتبه  4رتبه  5رتبه  6رتبه  7رتبه  8رتبه  9رتبه  10رتبه 

کیلومتر-براساس تن1404رتبه یک تا ده شرکت های ریلی در سال 

بار حمل شده نسبت به کل سهم بار داخلی کشور 
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20%

80%

1404سهم هلدینگ توکاریل از بازار حمل ریلی در سال 

هلدینگ توکاریل سایر شرکت های فعال در صنعت ریلی

80/0%

72/3%

20/0%

7/7%

100/0%

1404سهم هلدینگ توکاریل از بازار حمل ریلی در سال 

سایر شرکت های فعال در صنعت ریلی توکاریل آسیاسیر توکاکشش



 

22 
 

 ت فرصت ها و تهدید های پیش روی شرک  -5-1

ریلیصنعت حمل با  ونقل  همواره  زیرساختی کشور،  و  اقتصادی  توسعه  ارکان کلیدی  از  یکی  عنوان  به   ،

بازیگران  های منحصربهها و چالش فرصت از  به عنوان یکی  نیز  است. شرکت توکاریل  بوده  فردی روبرو 

های بالقوه و تهدیدهای جدی دست و پنجه ای از فرصتپیشرو در این عرصه، در شرایط کنونی با مجموعه 

 ها برای موفقیت پایدار، حیاتی است.کند که شناخت و مدیریت آن نرم می 

های  ونقل ریلی است. با توجه به مزیت ها، افزایش روزافزون تقاضا برای حمل ترین فرصت یکی از برجسته 

جابه زیست  در  چشمگیر  کارایی  و  بالاتر  ایمنی  مسافتمحیطی،  در  کالا  بالای  حجم  طولانی،  جایی  های 

به حمل از صنایع،  بسیاری  برای  ارجح  گزینه  ریلی  پتروشیمی ونقل  و  معادن  فولاد،  مانند  پایه  ویژه صنایع 

دار تأکید  ونقل اولویتونقل ریلی به عنوان حمل های کلان کشور بر توسعه حمل شود. سیاستمحسوب می 

امر می  این  به سرمایه دارند و  بیشتر در زیرساخت تواند منجر  ها، توسعه خطوط جدید و تسهیلات  گذاری 

بین  از  حملالمللی  حمایتی شود. همچنین، گشایش کریدورهای  افزایش درآمدهای حاصل  پتانسیل  ونقل، 

 آورد. های ریلی فراهم می ترانزیت کالا را برای شرکت

های مدیریت هوشمند ترافیک ریلی و همچنین توسعه  های فناورانه در حوزه سیستم علاوه بر این، پیشرفت

بهره خدمات لجستیک یکپارچه، فرصت افزایش  نوینی برای  ارائه  وری، کاهش هزینه های  های عملیاتی و 

می  ایجاد  مشتریان  به  افزوده  ارزش  بزرگ مصرف کند. همکاری خدمات  با صنایع  استراتژیک  کننده های 

 تواند به ایجاد قراردادهای بلندمدت و درآمد پایدار کمک نماید.ونقل ریلی نیز میخدمات حمل 

شرایط    ،پیش از هر چیزدر سوی دیگر، تهدیدهای قابل توجهی نیز پیش روی شرکت توکاریل قرار دارد.  

رات جنگ  اثتعیین تکلیف قطعی پایان جنگ،  عدم  رمضان و    جنگ تحمیلی  تبعاتنااطمینانی کنونی و ادامه  

کاهش قابل توجه  صنعت فولاد کشور به ویژه شرکت فولاد مبارکه به عنوان کارفرمای اصلی،  تحمیلی بر  

به عنوان بزرگترین تهدید  را می های جدی نقدینگی  صادرات مواد معدنی و مشکلات و محدودیت  توان 

های موجود، همراه با محدودیت ظرفیت برخی  فرسودگی ناوگان و زیرساخت پیش رو برشمرد. همچنین  

از دیگر    های تعمیرات و نگهداری را افزایش دهدوری را کاهش داده و هزینه تواند بهره می   که  خطوط ریلی

به تأمین قطعات و تکنولوژی تهدیدات پیش روست به ویژه در شرایط  . همچنین، وابستگی  های وارداتی، 

 کند.روزرسانی ناوگان ایجاد میجدی در زمینه نگهداری و به  هایتحریم و نوسانات نرخ ارز، چالش

پذیری بیشتری برخوردار است، همچنان یک تهدید پایدار  ای، که از انعطاف ونقل جاده رقابت فشرده با حمل

های عملیاتی و نوسانات نرخ ارز، فشار  شود. عوامل کلان اقتصادی مانند تورم بالا، افزایش هزینه محسوب می

ای و جهانی،  های سیاسی و نظامی منطقهثباتیآورند. همچنین، بیمضاعفی بر سودآوری شرکت وارد می 

اخیراً تجربه شد، می بر زنجیره مانند آنچه  تأثیر  با  بر فعالیت تواند  اقتصادی،  های  های تأمین و شرایط کلی 

11 
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های  های عظیم برای نوسازی و توسعه، در کنار چالشگذاری شرکت سایه افکند. در نهایت، نیاز به سرمایه 

 روند. مدیریتی و نیاز به نیروی انسانی متخصص، از دیگر موانع پیش روی این شرکت به شمار می

فرصت  هوشمندانه  استراتژی مدیریت  نیازمند  تهدیدها،  این  با  مؤثر  مقابله  و  سرمایهها  مدون،  گذاری  های 

آوری شرکت توکاریل خواهد  هدفمند و اتخاذ رویکردهای نوآورانه در راستای ارتقاء توان رقابتی و تاب 

 . بود

 

   اهم اقدامات انجام شده شرکت -1-5-1

 سال متوالی. 7کسب رتبه اول بهره وری در طی  •

   یربازرگانیسرعت س شی افزا •

 .کشور یمعدن  یل یبار ر حمل تقریبی یک سوم   گاهیحفظ جا •

 .کسیحمل ونقل بر تهیدرکم تیعضو •

 .    9001و 45001،  14001 کسب گواهینامه های  ایزو •

 اخذ تقدیر نامه دوستاره تعالی سازمانی از سازمان مدیریت صنعتی •

 اخذ مجوزفورواردری از راه آهن و گمرک ج .ا.ا  •

 اخذ مجوز ایمنی کارفرما.  •

 . درصد 95ده بکاری واگن ها تا سقف پیگیری افزایش ضریب آما •

 پیگیری تأمین قطعات جهت تعمیرات ویژه واگن های در طول مسیر حرکت. •

 کیلومتر حمل بار معدنی در شبکه ریلی -درصدی از تن  37سهم تقریبا  •

 درصدی از تناژ حمل بار معدنی در شبکه ریلی 27سهم تقریبا  •

 کیلومتر حمل شده در شبکه ریلی -درصدی از کل تن 18سهم تقریبا  •

 درصدی از کل تناژ حمل شده در شبکه ریلی 15سهم تقریبا  •

 نظارت و کنترل بر انجام تعمیرات اساسی واگن ها در زمان مقرر. •

 واگن  در حسن آباد. ی انبار قطعات اصل جادیا •

 واگنها.  1404ودپو قطعات جهت سال  یقطعات اصل دیخر •

 پیگیری رفع توقفات واگن ها در ایستگاه های مختلف راه آهن به دلیل تعمیرات. •
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 صدور بارنامه و اعزام به موقع واگن ها براساس برنامه ابلاغی. •

 پیگیری شبانه روزی جهت رفع توقفات و رسوب واگن ها به دلیل نبودن لکوموتیو یا ترافیک خطوط.  •

 .تیورود به بازارحمل بار ترانزپیگیری  •

   .مقاصد تخلیهپیگیری تخلیه به موقع واگن ها و خروج از  •

 پیگیری در جهت تسریع و اولویت بخشیدن به واگن های توکاریل جهت تحویل بار توسط معادن. •

 کنترل حرکت لکوموتیوها بر روی گراف.  •

 پیگیری افزایش ضریب آمادگی لکوموتیوهای در اختیار شرکت راهوارنیروآریا.  •

 .جهت تحویل و تخلیه بار کارفرمای اصلیپیگیری شبانه روزی جهت تحقق برنامه ابلاغی  •

ماده   • مستندات  تکمیل  و  سازی    12پیگیری  بهینه  در خصوص  پذیر  رقابت  تولید  موانع  رفع  قانون 

 دریافت شد. انجام و بخشی از مبالغ تخصیصی  مصرف سوخت

 . بابت لکوموتیو ATCدستگاه  6و استفاده از تسهیلات جهت خرید  18پیگیری تبصره  •

 و پروژه ها. خرید بخشی از اقلام مورد نیاز تعمیرات ومنعقد نمودن سایر قراردادهای تعمیرات ویژه  •

  .های گذشتهعملکرد سال بر پرونده های مالیات  شدنقطعی  •

 تلاش در جهت بومی سازی قطعات و ایجاد بانک اطلاعاتی فروشندگان. •

 . ای سنوات گذشته از راه آهن ج.ا.اپیگیری در خصوص اخذ اسناد واگن ه •

 اخذ مفاصاحساب بیمه ای قرارداد حمل ریلی با شرکت فولاد مبارکه. •

 میلیون ریال. 492،128میلیون ریال به مبلغ  61،344از مبلغ شرکت بهین ریل مشارکت در افزایش سرمایه   •

 ریال. میلیون 310،000ریال به  میلیون 280،000مشارکت در افزایش سرمایه شرکت آسیاسیرارس از مبلغ  •

 .1405ماهه اول سال  6جهت خرید قطعات اساسی واگن ها جهت  پیگیری و اقدام  •

 میلیارد ریال.  4،500میلیارد ریال به  2000مشارکت در افزایش سرمایه شرکت راهوار نیرو از مبلغ  •

 ریال.  14,400,000,000 مبلغ به ریال 11،000,000,000 مبلغ  از شرکت افزایش سرمایه •

 .  1403درصدی درآمد نسبت به سال  43افزایش   •

 صد درصدی.  فولاد مبارکه به صورت  یبار معدن یتعهدات ابلاغ هیانجام کل •

 مناسب.شرایط  از خارج کشور با برخی اقلام مصرفی و لوازم یدکی واردات  •
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 ریسک ها   -2-5-1

های هر سازمان می باشد. ریسک در بازارهای رقابتی عامل  به طور کلی ریسک جز جدایی ناپذیر فعالیت

امور شرکت اداره  در  کاری  محافظه  مقابل  نقطه  پذیری  ریسک  و  بوده  سود  کننده  سازمان تعیین  و  ها ها 

های عملیاتی و تصمیمات خود با ریسک هایی مواجه است  باشد. شرکت توکاریل نیز در راهبری فعالیت می

 که باید آگاهانه مدیریت شود و ریسک ها به فرصت تبدیل شود. 

، اهم ریسک هایی که شرکت توکاریل به  1404روزه و جنگ رمضان در سال    12با توجه به تجربه جنگ  

های استراتژیک،  عنوان یک شرکت فعال در صنعت حمل و نقل ریلی با آن مواجه است در سه گروه ریسک 

 شوند.بندی می مالی و عملیاتی دسته 

 

 ریسک ادامه جنگ  •

، پل ها،    ریسک جنگ در حمل و نقل ریلی شامل احتمال آسیب به زیر ساخت های ریلی مانند خطوط 

ایستگاه ها و سیستم های سیگنالینگ است که می تواند موجب اختلال یا توقف عملیات حمل و نقل شود. 

بروز خسارت  این شرایط ممکن است باعث افزایش هزینه های عملیاتی و تعمیرات، کاهش حجم حمل بار و  

. همچنین ریسک جنگ بر تعهدات قراردادی و درآمد شرکت تاثیر منفی رمستقیم و شدید  شود  به محموله ها

خواهد داشت. لازم به ذکر است جنگ رمضان بر حجم قراردادهای این شرکت تاثیر جدی گذاشته و باعث  

جهت جبران آن گام  ست در  تلاش اشرکت در    ،ام شدهج های انبا پیگیری   کاهش حجم تناژی گردیده که

 است.  مذاکرات موفقی نیز انجام شدهبرداشته که به لطف خداوند متعال 

 ریسک استراتژیک  •

  تولید   توقف   اصلی، ریسک  انمشتری  برای   تقاضا  کامل   توقف/    کاهش   های استراتژیک شامل ریسک ریسک 

و ریسک  تامین  توسط   معدنی  مواد می   بودنو خاص    تخصصی   کنندگان،  این ریسک ناوگان  به  باشد.  ها 

توقف  به    یا   تولید  ، کاهش (مبارکه  فولاد )  اصلی   مشتری  توسط   محصولات  تولید  شدید   کاهش  یا  ترتیب 

  بارهای    حمل  برای   محورهشش  هایواگن   از  معدنی و در نهایت به استفاده  مواد  کنندهتامین  معادن  تعطیلی

کنند. از این رو  واگن اشاره می  ساختار  در  تغییر  اعمال  بدون  بارها  سایر  برای  استفاده  امکان  معدنی و عدم

 : ه استد ش پیگیریهای مذکور اقدامات زیر جهت کاهش ریسک

 جدید  مشتریان جذب و  بازاریابی -1

 محور  شش بلند  لبه هایواگن  توسط بار حمل امکان  به بخششی تنوع -2

 ناوگان  به جدید   هایقابلیت با جدید   های  واگن کردن اضافه -3
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 ریسک مالی  •

شاملریسک  مالی  نقدینگی  ریسک  های  ریسک   ریسک ،  کمبود  مطالبات،  وصل  ارز  عدم  نرخ    و    جهش 

  سریع   ورودی و سوختن  نقدی  جریان  ها به ترتیب به عدمباشد. این ریسک ریسک افزایش ناگهانی تورم می

نقدی، تأخیر در وصول مطالبات معوق از فولاد مبارکه، افزایش شدید نرخ ارز در شرایط جنگی و    ذخایر

کنند. از این رو  افزایش قیمت قطعات وارداتی و در نهایت افزایش قیمت قطعات و انرژی و خدمات اشاره می

 : در حال پیگیری استهای مذکور اقدامات زیر جهت کاهش ریسک

 وصول مطالبات معوق تا حد امکان -1

 هاکاهش ساختارمند هزینه  -2

 بحرانی  شرایط در کنندگان تامین با ارتباط  تقویت -3

 کنندگان تامین تعداد افزایش -4

 انبارها   در استراتژیک  اقلام  موجودی تامین -5

 ریسک عملیاتی  •

شاملریسک  عملیاتی    ریسک   تامین،  زنجیره  در  اختلال  ریسک،  هاداراییبه    فیزیکی   آسیب  ریسک  های 

ها به ترتیب باشد. این ریسک سوخت می   و  انرژی   تامین   زنجیره  در  اختلال  ریسک  و   ریلی  زیرساخت   به  آسیب

و   مشتری سایت در استقراریافته  هایدارایی  حمله و تخریب اثر در لکوموتیوها و هاواگن به مستقیم به آسیب

  یا   یدکی و تعطیلی  قطعات  تامین  در  شدید  تاخیر  یا   عملیاتی، قطع ظرفیت  از  توجهیقابل   بخش  رفتن   دست   از

تحریم  کنندگانتامین  فعالیت  کاهش و  تخریب  قطعات   واردات  محدودیت  یا  داخلی    خطوط،   حیاتی، 

کنند. از این رو  لکوموتیو اشاره می  سوخت  به  دسترسی  کنترل و در نهایت محدودیت   هایسیستم   ها،ایستگاه 

 در نظر گرفته شده است:های مذکور اقدامات زیر جهت کاهش ریسک

 شبکه  سراسر در ناوگان و  ها واگن توزیع  -1

 خاص  و خطر پر نقطه یک  در ها  واگن تجمیع عدم -2

 کنندگان تامین با موثر ارتباط  تقویت -3

 شبکه  در تردد برای جایگزین  های مسیر شناسایی -4

 بحران  مواقع در  فوری تعمیرات برای ا.ا.ج آهن  راه و  شهرسازی و راه  وزارت  با همکاری  -5
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 نقاط قوت: 
 و    یل یونقل رفعال در بخش حمل   یهاشرکت  ن یدر ب  یور رتبه اول بهره   یبالا و دارا   ی قدرت رقابت

 مناسب تی و کم تیفیارائه خدمات با ک

 ویلکوموت  ،داشتن انواع واگن  اریبا در اخت  رمجموعهیچهار شرکت زدر    عمده و مدیریتی  یسهامدار 

 های تعمیراتی و زیرساخت 

 شرکت  به عنوان کارفرمار نی ا تی شرکت فولاد مبارکه و حما   دیدر چرخه تول یاساس نقش 

 یها و موسسات مالبانک  ران،یا یاسلام یهن جمهور آشرکت در راه  ی معنو گاهیو جا اعتبار 

 تن  105 یریبارگ تیمحوره در کشور با ظرف شش دارنده واگن لبه بلند  تنها 

 ی لی ونقل ردر صنعت حمل  یدانش تخصص یکارآزموده، ماهر و دارا  یمنابع انسان  ی ریکار گ به 

  آلودگی محیط زیستی کمتر به واسطه مصرف سوخت کمترگذاری در صنعت سبز و سرمایه 

  امکان جابجایی حجم انبوه بار  ظرفیت و 

 امنیت بالا 

  جریان نقدینگی مناسب حاصل از انجام خدمات ریلی 

  تأمین باکیفیت ، اقتصادی و پایدار تجهیزات و قطعات مورد نیاز 

 

 

 نقاط ضعف : 

  حضور در بازار های جهانی حصول موفقیت برای عدم 

 های ویژه به واگن برگردان  از یمحوره و ن 6واگن مکانیزه  هیابزار جهت تخل تیمحدود 

  شرکت ید یکل یمنافع شرکت در واحد بودن سهامدار عمده و مشتر  دشواری ایجاد همسویی 

 با برای رقابت  و کاهش توان شرکت  طی سنوات گذشته  نرخ حق دسترسی    افزایش قابل توجه

 حمل جاده ای 
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   جزئیات حمل بار ریلی و بار مواد معدنی -6-1
      میزان حمل بار ریلی و بار مواد معدنی توسط شرکت توکاریل برای سه سال اخیر به صورت جدول زیر 

 می باشد:
 

1404/12/291403/12/301402/12/29سرفصلردیف

44,046,33741,343,42042,998,250کل بار شبکه ریلی کشور )تن(1

23,605,47921,654,20023,161,600کل بار ریلی مواد معدنی کشور )تن(*2

3
میزان حمل بار ریلی مواد معدنی 

توسط شرکت توکاریل )تن(
6,338,9456,280,1286,389,535

4
میزان حمل بار ریلی مواد معدنی 

توسط شرکت توکاریل )درصد(
272928

کل میزان حمل

 
 

 برنامه های توسعه و کسب و کار شرکت   -7-1

 اهداف کلان   -1-7-1

 افزایش درآمد عملیاتی :   –الف  
هایی از قبیل افزایش سهم درآمدی از بازار حمل بار ریلی،  شرکت توکاریل در راستای رشد درآمد، برنامه 

وری ناوگان  سازی ترکیب و  بهرهتوسعه بازارهای درآمدزا در حوزه حمل بار ریلی داخلی و ترانزیت و بهینه 

 کند. مبتنی بر تقاضای بازار را دنبال می 

 ارتقای بهره وری :  –ب  
شرکت توکاریل با تأمین کالا و قطعات مورد نیاز جهت تعمیر و نگهداری واگن سعی در  افزایش ضریب  

ای و حفظ  ریزی جهت اجرای قطار برنامه آماده بکاری ناوگان تحت مالکیت خود را دارد. همچنین، با برنامه

ریزی  های ریلی در راستای افزایش کارایی عملیاتی حمل از طریق برنامه جایگاه اول  بهره وری در بین شرکت

کند. در نهایت، با توجه به مدیریت اثر بخش عوامل تشکیل دهنده بهای تمام شده درصدد  یکپارچه اقدام می 

 باشد.وری می ارتقای بهره 

 توسعه و نوآوری :  – ج 
شرکت توکاریل در نظر دارد جهت توسعه و افزایش درآمد عملیاتی علاوه بر ورود به بازارهای جدید داخلی  

و حوزه بار ترانزیت، اقدام به تنوع بخشی به خدمات لجستیک و زنجیره حمل ترکیبی نماید. در این راستا،  

12 

15 
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گذاری جهت خرید لکوموتیو جهت تأمین کمبود  ای شرکت توکاریل شامل سرمایه های توسعه برخی از پروژه 

گذاری در  ها متناسب با تقاضای بازار، سرمایه گذاری در افزایش تعداد واگننیروی کشش در کشور، سرمایه

 ای و کامل نماید.تجهیز و توسعه کارگاه تعمیراتی و نیز تشکیل قطار برنامه 

 تعالی فرآیند های تحقق خدمات جهت دستیابی به اهداف   –د  
و کاهش توقفات    "سازی فرایندهای تعمیرات ناوگان با رویکرد چابکبهینه"در راستای هدف استراتژیک  

ناشی از تعمیرات واگن و افزایش ضریب آماده به کاری ناوگان، اقدام به تأمین مناسب قطعات استراتژیک  

های مرتبط با سیر و حرکت کننده باشد. علاوه بر این، فعالیتتواند در راستای تحقق هدف مذکور کمک می

قطاربرنامه  براساس  قطار  اعزام  جمله  از  اجرای  ناوگان  دقت  و  اطمینان  قابلیت  افزایش  راستای  در  که  ای 

 کیلومتر نقش موثری ایفا کند.-های تناژ و تناژتواند در افزایش شاخص باشد میهای حمل می برنامه

 تأمین و پایداری کسب و کار  –ر  
انجام اقداماتی در راستای مدیریت اثربخش زنجیره تأمین و خدمات پشتیبانی، ارتقای ایمنی عملیات ریلی،  

وری ظرفیت حمل و استفاده موثر  وکار با رویکرد بازار محور و اقتصادی و افزایش بهره توسعه متوازن کسب

 کننده باشد.از ناوگان می تواند در راه تأمین و پایداری هرچه بیشتر و بهتر کسب و کار کمک 

 

 اهداف میان مدت و کوتاه مدت شرکت : -2-7-1
   بررسی فنی امکان حمل تجهیزات، قطعات، مصالح و سایر اقلام مورد نیاز فولاد مبارکه و

 همچنین خروج احتمالی انواع اقلام ضایعاتی در دوران بازسازی فولاد 

  قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر در خصوص بهینه  12دریافت کامل )یارانه سوخت( ماده

 سازی مصرف سوخت 

  دستگاه  6و استفاده از تسهیلات جهت خرید 18پیگیری تبصرهATC    

  توسعه سخت افزاری و نرم افزاری شرکت مبتنی بر فناوریICT. 

 .هوشمند سازی مدیریت سیر و حرکت ناوگان 

 ود تصویر و جایگاه حکمرانی شرکت.بهب 

 .افزایش کارآمدی و ارزش آفرینی منابع و دارایی ها 

 .افزایش دلبستگی و بهره وری سرمایه های انسانی 

 .چابک سازی فرایند تأمین و برنامه های نت 
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 مان اداری.ساخت یک دستگاه ساخت در دست پیگیری و اقدام 

 طول مسیر یا تعمیرگاه ها    متوقف شده دراه اندازی واگن های تعمیری و  تسریع در تعمیرات و ر

افزایش بهره وری و اثربخشی حمل بار و افزایش آماده بکاری و ممانعت از توقف بی    ر وبه منظ

 ها.  مورد واگن

  زمان مقتضی.  درطرح های توسعه شرکت   ر وبه منظبررسی فروش سرمایه های راکد 

  تیودپوی تعمیراتی واگن و لکوموو راه اندازی احداث بررسی و پیگیری. 

 ابزارهای هوش مصنوعی در شرکت.بکارگیری  و امکانسنجی بررسی 

  ن ها براساس نیاز جهت افزایش ضریب خرید قطعات مورد نیاز جهت تعمیرات اساسی و ویژه واگ  

 .آماده بکاری

 مدیریتی جهت کنترل شبانه روز کلیه عملیات و فرآیندهای شرکت توسط مدیران.  تهیه داشبورد 

 

 دید و ورود به بازارهای جدید  برنامه های توسعه خدمات ج -3-7-1

   در حال پیگیری  پیگیری اعزام قطار برنامه ای که هماهنگی های لازم با راه آهن ج.ا.ا بعمل آمده و

 . جهت اجراء می باشد

  انجام اقدامات لازم در این    ر حمل ترانزیت باتوجه به اپیگیری و مذاکره در خصوص ورود به باز

 . خصوص

 استفاده بهینه از ظرفیت های مازاد شرکت نسبت به تعهدات حمل بار    جذب مشتریان جدید جهت

   .فولاد مبارکه

   های ه گذاری در طرح های مکمل فعالیت های کلیدی شرکت از جمله پیگیری طرحی سرمابررسی       

 . ر حوزه تعمیراتی واگن و لکوموتیوگذاری د  توسعه ای شرکت بهین ریل و سرمایه
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 تأثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت   -8-1

 الف ( تأثیرات شرایط اقتصادی جهانی : 

کلیدی چون نوسانات زنجیره تأمین، الگوهای تقاضا، نرخ ارز و تورم    هایشرایط اقتصاد جهانی از طریق مؤلفه

 گذارد. تأثیرات عمده عبارتند از:جهانی، تأثیرات عمیقی بر شرکت توکاریل می 

هزینه  -1 و  هاافزایش  تجهیزات  قطعات،  به  دسترسی  و کاهش  گرانی  به  منجر  جهانی  اختلالات   :

 برد.های تأمین این اقلام را به شدت بالا میشود. افزایش نرخ ارز نیز هزینه های وارداتی می نهاده 

ونقل ریلی  رکود یا رونق اقتصاد جهانی، مستقیماً بر حجم تقاضای صنایع برای حمل   تغییرات تقاضا: -2

های صنعتی جهانی به افت تقاضا و رونق آن به افزایش تقاضا منجر گذارد. کاهش فعالیتتأثیر می 

 شود.می

گذاری شرکت و همچنین قدرت خرید  های عملیاتی و سرمایه تورم جهانی، هزینه   فشار تورمی:  -3

 .دهدمشتریان را تحت تأثیر قرار می 

تواند دسترسی به سرمایه خارجی  های انقباضی جهانی می سیاست   های تأمین مالی:محدودیت -4

 ای را دشوار سازد.های توسعه و هزینه تأمین مالی پروژه 

جا  گذاری، کاهش احتمالی حجم بار جابه های عملیاتی و سرمایه این عوامل در مجموع منجر به افزایش هزینه 

شوند. از طرفی، افزایش فشارها برای کاهش انتشار گازهای  های بلندمدت می ریزی شده، و پیچیدگی در برنامه 

ها به سمت استفاده از  شود که صنایع و شرکتای و استفاده از تجهیزات و تکنولوژی سبز سبب می گلخانه

 جایی کالا و محصولات خود به عنوان گونه سبز سوق پیدا کنند.گونه ریلی برای جابه 

چالش  این  با  مقابله  تنوع برای  فعال،  ریسک  مدیریت  نیازمند  توکاریل  شرکت  و  ها،  تأمین  منابع  به  بخشی 

وری، و حفظ  گذاری در نوآوری و فناوری برای افزایش بهره ها، سرمایهسازی هزینه بازارهای هدف، بهینه 

بتواند تاب انعطاف  تا  برابر تغییرات محیطی است  استراتژیک در  بلندمدت خود را  پذیری  آوری و پایداری 

 تضمین نماید.

 

 ب ( شرایط اقتصادی منطقه ای : 

از عوامل سیاسی، اجتماعی و اقتصادی که بر کشورهای همجوار و    ایای، مجموعه شرایط اقتصادی منطقه 

ونقل ریلی  دهی به محیط عملیاتی و استراتژیک شرکت حملگذارند، نقش حیاتی در شکل منطقه تأثیر می 

 توان در چند محور کلیدی بررسی نمود. کنند. این تأثیرات را می توکاریل ایفا می 
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 قوانین و مقررات تجاری و ترانزیتی  .1
توافق  در  منطقه نامهتغییرات  چندجانبه  یا  دوجانبه  تعرفه های  مقررات  ای،  تشدید  یا  تسهیل  و  گمرکی،  های 

برای حمل  توکاریل  پتانسیل  بر  مستقیماً  منطقهترانزیتی،  بار در کریدورهای  می ونقل  تأثیر  بهبود  ای  گذارد. 

فرصت  کشورها،  بین  کالا  تردد  تسهیل  و  اقتصادی  توسعه  روابط  و  بار  حجم  افزایش  برای  جدیدی  های 

ها را  تواند این فرصت های سیاسی یا اعمال موانع تجاری می کند. در مقابل، تنش مسیرهای ترانزیتی ایجاد می 

 محدود سازد.

 ثبات سیاسی و امنیتی منطقه  .2
تواند به  اقتصادی اعمال شده علیه کشورهای همسایه، می   های ای، یا تحریم ثباتی سیاسی، مناقشات منطقهبی

ونقل، قابلیت اطمینان شرکای تجاری، و در نتیجه، بر توانایی توکاریل  طور مستقیم بر امنیت مسیرهای حمل 

های سیاسی هستند،  های نظامی یا ناآرامی برای ارائه خدمات پایدار تأثیر بگذارد. مناطقی که شاهد درگیری

کنند و ممکن است منجر به توقف یا کاهش چشمگیر حجم  ریسک بالاتری برای عملیات لجستیکی ایجاد می 

 ونقل شوند.حمل

 رونق یا رکود اقتصادی کشورهای همسایه  .3
تقاضای   بر  مستقیمی  تأثیر  کالا،  مبدأ  یا  هدف  بازارهای  عنوان  به  همسایه  کشورهای  اقتصادی  وضعیت 

ونقل ریلی دارد. رونق اقتصادی در این کشورها، افزایش تقاضا برای واردات )که بخشی از آن از طریق  حمل

ها برای افزایش درآمد و  تواند از این فرصت ریل قابل حمل است( و صادرات را به همراه دارد. توکاریل می

های تجاری و  مند شود. برعکس، رکود اقتصادی در کشورهای منطقه، کاهش فعالیتسهم بازار خود بهره 

 ونقل را به دنبال خواهد داشت.صنعتی و در نتیجه، افت تقاضا برای خدمات حمل 

 ونقل ای در حمل رقابت منطقه  .4
ای، دریایی( در کشورهای منطقه،  ونقل )جادهونقل ریلی یا سایر شقوق حملهای حملظهور یا تقویت شرکت

پذیری از  تواند سطح رقابت را افزایش دهد. توکاریل برای حفظ و افزایش سهم بازار خود، نیازمند رقابت می

سرمایه  است.  جغرافیایی  پوشش  و  حمل  زمان  خدمات،  کیفیت  هزینه،  منطقهگذاری نظر  در  های  ای 

 .تواند بر مزیت نسبی توکاریل در کریدورهای کلیدی تأثیر بگذاردونقل نیز میهای حمل زیرساخت 

 های فرامرزی های همکاری فرصت  .5
ونقل های فرامرزی در حوزه حمل تواند زمینه را برای همکاری ای می شرایط مساعد اقتصادی و سیاسی منطقه 

ها، توسعه خدمات لجستیکی  گذاری مشترک در زیرساخت تواند شامل سرمایه ها میفراهم آورد. این همکاری 
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تواند کارایی عملیاتی و سودآوری  ونقلی باشد که به طور بالقوه می های حمل یکپارچه، یا ایجاد کنسرسیوم

 توکاریل را ارتقا بخشد. 

ای، برای شرکت های اقتصادی و سیاسی منطقهدر نهایت، مدیریت هوشمندانه و تطبیق استراتژیک با پویایی

منطقه  تحولات  مستمر  رصد  مستلزم  امر  این  است.  ضروری  امری  ریسک توکاریل  دقیق  ارزیابی  و  ای،  ها 

 های همکاری و ترانزیت است.برداری از پتانسیلها، و اتخاذ رویکردهای فعالانه برای بهره فرصت

 

 

 تعداد کارکنان شرکت -9-1

 

کارکنان بخش 

عملیاتی
-181-1811377424720-220-220811435603-

3542216101-35-3941418111-39-کارکنان اداری

دایم دکتری
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دان
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جمع
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ار
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ن 
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ب

موقت

تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر(

سال 1403سال 1404

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان )نفر(

شرح
جمع

ی
پر

س
ن 

رو
ب

موقت دایم
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ک
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ز 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت :  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -1-2
 

شرح دارایی
بهام تمام شده 

)میلیون ریال(

استهلاک انباشته 

)میلیون ریال(

ارزش 

دفتری 

نوع 

کاربری

وضعیت 

مالکیت
متراژ )مترمربع(موقعیت مکانی

تشریح 

وضعیت وثیقه

تشریح پرونده 

های حقوقی

زمین در حال احداث دفتر مرکزی

اداری6,879-6,879زمین دفتر مرکزی
6 دانگ -تک 

برگ

ان شیخ کلینی )مرداویج( -  اصفهان - خیاب

روبروی مخابرات - پلاک 78
384

ساختمان

اداری87,80423,32362,481ساختمان اداری شماره 4 واحدشرقی تهران
6 دانگ -تک 

برگ

تهران - میدان ونک - خیابان ملاصدرا - 

پلاک 60 - طبقه 2 - ساختمان شیرین
222

اداری15127,06336,64590,418درصد واحد تجاری شماره 1 همکف تهران
15 درصد از 6 

دانگ

تهران - میدان ونک - خیابان ملاصدرا - 

پلاک 60 - طبقه 2 - ساختمان شیرین

15 درصد از 450 

متر کل

اداری10,4002,8207,580پارکینگ اداری ساختمان اداری تهران
6 دانگ -تک 

برگ

تهران - میدان ونک - خیابان ملاصدرا - 

پلاک 60 - طبقه 2 - ساختمان شیرین
8 عدد

اداری454,92030,330424,620ساختمان اداری شماره 2-واحدغربی تهران
6 دانگ -تک 

برگ

تهران - میدان ونک - خیابان ملاصدرا - 

پلاک 60 - طبقه 2 - ساختمان شیرین
230

اداری3,269+5,828366ساختمان تهران -وزرا
6 دانگ -تک 

برگ

ان خالد اسلامبولی - کوچه  تهران - خیاب

8 - پلاک 3
70/62
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 دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت :  -2-2
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 ت با دولت و نهاد های وابسته به دولت مراودات شرک -3-2

 وضعیت پرداخت های به دولت  -1-3-2

 
(مبالغ به میلیون ریال)

شرحردیف

سال مالی 

منتهی به 

1404/12/29

سال مالی 

مشابه منتهی 

به 1403/12/30

دلایل تغییرات*درصد تغییرات

رشد سود آوری950,1831,216,776222,306مالیات عملکرد1

232,798188,446140,918بیمه سهم کارفرما2

کاهش حق بیمه ناشی از 

کاهش پرسنل به دلیل 

خاتمه پروژه فولاد سبا  

می باشد

3
هزینه حق دسترسی شبکه 

ریلی و نیروی کشش
52,335,09632,501,91222,891,399

رشد ناشی از افزایش نرخ 

حق دسترسی و تامین 

نیروی کشش توسط راه 

آهن طی دو مرحله در 

سال می باشد

تسویه تسهیلات564,4561,693,371684,205پرداختی بابت تسهیلات بانکی4

 54,082,53335,600,50523,938,828جمع کل
 

 

 

 شرکتکیفیت سود  -4-2

 

سال مالی منتهی به
سود)زیان( 

خالص

سود)زیان( حاصل 

از منابع عملیاتی

سود )زیان( حاصل از 

منابع غیر عملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی 

به سود )زیان( عملیاتی

1404/12/299,947,8377,783,7413,630,361

1403/12/307,735,7446,617,7592,209,541

(کلیه مبالغ به میلیون ریال)
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 نسبت های مالی  -5-2

 نسبت های مالی شرکت اصلی  -1-5-2
 

 

دلایل تغییر1404/12/291403/12/301402/12/29فرمولشرح نسبت

دارایی جاری

بدهی جاری

)دارایی نگهداری شده+پیش پرداختها-موجودی کالا(-دارایی جاری

بدهی جاری

کل بدهی ها

کل دارایی ها

جمع بدهی ها

جمع حقوق صاحبان سهام

فروش

متوسط مجموع دارایی ها

بهای تمام شده کالای فروش رفته

متوسط موجودی کالا

متوسط حسابهای دریافتنی تجاری

میانگین فروش روزانه

سود خالص

متوسط جمع دارایی های ابتدا و انتهای دوره

سود خالص

متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهای دوره

سود )زیان( خالص

فروش خالص

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش 

ویژه(
0/420/450/38

0/140/160/14نسبت بازده فروش

د ( نسبت های سودآوری

0/260/270/22نرخ بازده دارایی ها

1/1353/9013,136نسبت گردش موجودی مواد و کالا

93/984/768نسبت دوره وصول مطالبات

ج ( نسبت های فعالیت

1/861/671/53نسبت گردش مجموع دارایی ها

0/4 0/4 0/4 نسبت بدهی

0/630/630/67نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

ب ( نسبت های اهرمی

1/16 1/5 1/6 نسبت آنی

تجدید ارائه شده

الف ( نسبت های نقدینگی

1/23 1/5 2/5 نسبت جاری
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 نسبت های مالی تلفیق  -2-5-2

 

دلایل تغییر1404/12/291403/12/301402/12/29فرمولشرح نسبت

دارایی جاری

بدهی جاری

)دارایی نگهداری شده+پیش پرداختها=موجودی کالا(-دارایی جاری

بدهی جاری

کل بدهی ها

کل دارایی ها

جمع بدهی ها

جمع حقوق صاحبان سهام

فروش

متوسط مجموع دارایی ها

بهای تمام شده کالای فروش رفته

متوسط موجودی کالا

متوسط حسابهای دیافتنی تجاری

میانگین فروش روزانه

سود خالص

متوسط جمع دارایی های ابتدا و انتهای دوره

سود خالص

متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهای دوره

سود )زیان( خالص

فروش خالص

تجدید ارائه شده

الف ( نسبت های نقدینگی

1/16 1/9 1/8 نسبت جاری

ب ( نسبت های اهرمی

1/15 1/8 2 نسبت آنی

1/291/120/99نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

0/5 0/5 0/5 نسبت بدهی

ج ( نسبت های فعالیت

1/841/731/62نسبت گردش مجموع دارایی ها

10288/9786/45نسبت دوره وصول مطالبات

4748/5348/65نسبت گردش موجودی مواد و کالا

د ( نسبت های سودآوری

0/180/20/15نرخ بازده دارایی ها

0/090/110/09نسبت بازده فروش

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش 

ویژه(
0/390/420/29
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   وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت -6-2

 

5 درصدماده 1143

3 در هزاراتاق بازرگانی2

-ماده 3145

 درصد 5تبصره 7 ماده 4105
 

 

 پرداخت سود  -7-2
 سال گذشته به شرح جدول زیر بوده است .  3اطلاعات مربوط به نحوه پرداخت سود نقدی سهامداران در 

 

سال مالی منتهی به
سود سهام پیشنهادی 

هیأت مدیره

سود سهام 

مصوب مجمع

درصد سود 

تقسیم شده به 

سود پیشنهادی*

سود سهام پرداخت 

شده از طریق سجام 

)تا پایان سال مالی(

سود سهام پرداخت 

شده )تا پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت 

کامل سود سهام

1403/12/30773,5444,070,0005/26972,8441,074,580

به علت ثبت نام نکردن در سامانه سجام 

، مراجعه نکردن به بانک ملت در زمان 

مقرر ، اعلام نکردن شماره حساب به 

صورت کتبی به شرکت

1402/12/29930,7541,750,00088686,2641,051,507

به علت ثبت نام نکردن در سامانه سجام 

، مراجعه نکردن به بانک ملت در زمان 

مقرر ، اعلام نکردن شماره حساب به 

صورت کتبی به شرکت

1401/12/29300,962980,000225203,935765,781

به علت ثبت نام نکردن در سامانه سجام 

، مراجعه نکردن به بانک ملت در زمان 

مقرر ، اعلام نکردن شماره حساب به 

صورت کتبی به شرکت

سود سهام سنوات گذشته و 

حق تقدم های استفاده نشده*
90,512

به علت ثبت نام نکردن در سامانه سجام 

، مراجعه نکردن به بانک ملت در زمان 

مقرر ، اعلام نکردن شماره حساب به 

 صورت کتبی به شرکت
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   تقسیم سود شرکت های فرعی سیاست  -8-2

 

نام شرکت
درصد 

مالکیت

سود خالص 

)میلیون ریال(

سود عملیاتی 

)میلیون ریال(

سود سهام 

پیشنهادی 

هیأت مدیره

سود سهام 

مصوب مجمع
نام حسابرس شرکت

200487-98/992,00887,114مهندسی راه آهن بهین ریل
مؤسسه حسابرسی 

کاربرد تحقیق

مؤسسه حسابرسی رازدار81/8749,751879,49174,975183,252آسیاسیرارس

75/51,513,6722,102,271151,367675,000راهوارنیروآریا
مؤسسه حسابرسی 

کاربرد تحقیق

99/94436,846525,60843,68587,947توکاکشش
مؤسسه حسابرسی 

 کاربرد تحقیق
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -1-3
نقل ریلی بار و  در بازار دوم فرابورس ایران در گروه شرکت های حمل و    06/12/1390شرکت در تاریخ  

مورد معامله قرار گرفته   05/12/1391(( درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ مسافر با نماد ))توریل

 .است

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است  3وضعیت سهام شرکت طی 

 

سال مالی 

منتهی به

تعداد سهام معامله 

شده
ارزش سهام معامله شده

تعداد روزهای 

باز بودن نماد

تعداد روزهایی که نماد 

معامله شده است

درصد سهام 

شناور آزاد
سرمایهقیمت سهمارزش بازار

میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1404/12/292,094,979,9307,940,290184184207263,895,0003,54111,000,000,000

1403/12/301,872,480,37710,86320720721/5252,690,0004,79011,000,000,000

1402/12/294,996,052,35739,33923623624/5745,220,0006,4607,000,000,000

پایان سال مالی

 
 

   درصد 20،726 بر اساس آخرین درصد سهام شناور آزاد در سامانه سازمان بورس 1404درصد شناوری سال 

 .می باشد
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   بازارگردانی  -2-3
هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار ، کلیه ناشران ثبت شده نزد    1399/ 07/07براساس مصوبه مورخ  

. این شرکت نیز اقدام به  دانی و معرفی به بورس گردیده اندسازمان بورس موظف به انعقاد قرارداد بازارگر

انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت توکاریل با شرکت صندوق سرمایه گذاری توسعه فولاد  

 . خلاصه و عملکرد بازارگردان به شرح جدول زیر می باشد : بارکه نمودم

 
پارامترعنوانردیف

نام بازارگردان1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه 

فولاد مبارکه

1401/09/09آغاز دوره بازارگردانی2

1407/09/01پایان دوره بازارگردانی3

-منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )شرکت فولاد مبارکه(5

تعداد 245,179 واحد ممتاز به ارزش 1,000,000 ریال 

تعداد 1,961,476 واحد عادی به ارزش هر واحد 

377،454 ریال

601,651مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(6

307,365مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(7

265,412سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(8

165,807,132تعداد سهام خریداری شده طی سال9

80,186,631تعداد سهام فروخته شده طی سال10

420,246,935مانده سهام نزد بازارگردان11
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 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت   -1-4

هیأت مدیره مسئول ایفای وظیفه امانتداری در جهت منافع ذینفعان شرکت و به ویژه سهامداران است. هیأت  

جلسه برگزار نموده      24تعداد    1404اسفند ماه    29طی سال مالی منتهی به    )سهامی عام(مدیره شرکت توکاریل  

 است که تاریخ و تعداد حضور اعضاء محترم در هر جلسه به شرح زیر می باشد : 

 

 

 

 

ردیف
شماره 

صورتجلسه

تاریخ 

صورتجلسه

تعداد اعضا 

- نفر
حاضرین

احمد رضا سبزواری - رسول شفیع زاده-محسن سعیدبخش- داودصافی دستجردی - حسین پور مقدم13821404/01/245

احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده-محسن سعیدبخش -  داودصافی دستجردی - حسین پور مقدم23831404/02/145

احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده-محسن سعیدبخش -  داودصافی دستجردی - حسین پور مقدم33841404/02/225

احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده-محسن سعیدبخش-  داودصافی دستجردی - حسین پور مقدم43851404/03/115

احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده-محسن سعیدبخش-  داودصافی دستجردی - حسین پور مقدم5386-11404/04/105

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 63861404/04/105

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 73871404/04/255

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 83881404/05/115

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 93891404/05/295

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 103901404/06/095

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 113911404/06/265

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 123921404/07/095

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 133931404/07/165

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 143941404/08/145

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 153951404/08/295

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 163961404/09/125

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 173971404/09/265

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 183981404/10/035

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده - محسن سعید بخش-  داودصافی دستجردی 193991404/10/175

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده -  داودصافی دستجردی 204001404/11/214

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده -  داودصافی دستجردی 214011404/11/234

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده -  داودصافی دستجردی 224021404/11/274

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده -  داودصافی دستجردی 234031404/12/134

کاظم چهره گشا - احمد رضا سبزوواری - رسول شفیع زاده -  داودصافی دستجردی 244041404/12/254
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 هیأت مدیره  -1-1-4

حضور اعضای غیر موظف هیأت مدیره براساس مصوبه مجمع عمومی عادی  اطلاعات مربوط به پاداش ، حق  

 به صورت زیر بوده است  22/02/1403سالیانه مورخ 

 

مبلغ - ریالشرح

65,000,000حق حضور اعضای غیر موظف هیأت مدیره بابت حداکثر دو جلسه در ماه )ناخالص(

52,000,000حق حضور اعضای کمیته حسابرسی بابت حداکثر یک جلسه در ماه )ناخالص(

7,000,000,000پاداش هیأت مدیره )واریز به حساب اعضای حقوقی هیأت مدیره( )ناخالص(
 

 

دستور العمل حاکمیت شرکتی و اقرار نامه تسلیمی به کمیته انتصابات اعضای هیئت    4در راستای ماده ی  

شرکت ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهاد های مالی دیگر ، عضو هیئت    3مدیره به طور همزمان در بیش از  

 مدیره نمی باشند.

و توکافولاد  ابلاغی شرکت سرمایه گذاری  براساس دستورالعمل  مدیران شرکت  مزایا  و  تصویب    حقوق 

 . .هیأت مدیره انجام شده است

در دنیای امروز ، داشتن یک شرکت کارآمد بدون داشتن هیأت مدیره کارآمد ، غیر ممکن شده است . از  

کلیدی حاکمیت شرکتی ، هیأت مدیره هر شرکت بوده و نقش اساسی در هدایت و پیشبرد   سوی دیگرعنصر 

مطلوب بر اساس اهداف پیش بینی شده با    اهداف سازمانی دارد. نقش ارزیابی عملکرد ، بررسی وضعیت

وضعیت فعلی است و بر این اساس برای اطمینان از اثر بخشی هیأت مدیره ، ارزیابی عملکرد آن ضروری به  

نظر می رسد. با ارزیابی عملکرد هیأت مدیره ، این احتمال بیشتر می شود که پاسخگویی آن ها افزایش یافته  

برای فعالیت های هیأت مدیره تنظیم می شود. باتوجه به این که شیوۀ شرکت    و سطح استاندارد های بالاتری 

تابعه موثر است ، ارزیابی شرکت    داری شرکت مادر بر نقش ها و اختیارات هیأت مدیره های شرکت های

 های تابعه نیز تحت تاثیر شیوۀ شرکت داری توسط شرکت مادر قرار خواهد گرفت.
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 مزایا و نتایج ارزیابی عملکرد هیأت مدیره به شرح زیر است : 

 

  
 حاکمیت شرکتی، هیأت مدیره هر شرکت بوده و نقش اساسی در هدایت و پیشبرد اهداف سازمانی دارد. 

 توضیح مدل ارزیابی : 

رویکرد تجویزی دارند . این    که رویکرد توصیه ای دارند ، الگو های ایزویی   EFQMدر کنار الگو های   

درجه ، ملاک ارزیابی    360الگو ها برای ارزیابی هیأت مدیره شرکت ها ، با تجویز فرم های پرسش نامه ای  

برای ارزیابی    هیأت مدیره را نظرات اعضای هیأت مدیره نسبت به خود ، همکاران ، مدیر عامل قرار می دهد.

پرسش نامه توزیع خواهد شد . و در نهایت تحلیل مدیرعامل ، رئیس هیأت مدیره    6هیأت مدیره هر شرکت ،  

و ترکیب گروهی هیأت مدیره شرکت ها ارائه خواهد شد . نتایج در شرکت توکاریل در همه ی  گروه ها  

 ی مذکور ، مناسب گزارش شده است.

 

 

 

 

 

بررسی فاصله وضعیت مطلوب با وضعیت فعلی بر اساس 

اهداف پیش بینی شده هیأت مدیره

اطلاع سرمایه گزاران و ذی نفعان از 

کارآمدی و اثر بخشی هیأت مدیره

بهبود توازن قدرت و 

ا تعامل بهتر بین اعض

و مدیرعامل

افزایش پاسخ گویی

هیأت مدیره

ایفای نقش راهبری در کنار نقش 

کنترلی هیأت مدیره

محاسبه پاداش هیأت 

مدیره بر اساس 

ارزیابی عملکرد

ارائه استاندارد 

مناسب فعالیت های 

هیأت مدیره
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 کمیته های تخصصی هیأت مدیره  -2-1-4
ماده   بهادار   14براساس  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  ناشران  شرکتی  حاکمیت               دستورالعمل 

کمیته   و  ریسک  کمیته   ، انتصابات  کمیته  شامل  مدیره شرکت  هیأت  مجموعه  زیر  تخصصی  های  کمیته 

ادواری تشکیل و   اجرایی شرکت است که بصورت  از اعضای هیأت مدیره و مدیران  حسابرسی متشکل 

هیأت مدیره و  رتی و تصمیم سازی را بعهده دارند. مشخصات اعضاء  درخصوص موارد مقتضی نقش مشو

. همچنین شرکت دارای کمیته برنامه ریزی و بودجه و  در کمیته ها به این شرح می باشد  عضویت اعضاء

 .یره استه های زیر مجموعه هیأت مد کمیته استراتژیک و کمیسیون معاملات نیز بعنوان کمیت

سمتنام و نام خانوادگی
موظف / 

غیرموظف
تحصیلات

عضویت در 

کمیته ها
خلاصه سوابق اجرایی

کمیته انتصاباتدکتری DBAغیر موظفرییس هیأت مدیرهکاظم چهره گشا

عضو هیات مدیره میدکو، نایب رییس 

هیات مدیره فولاد سیرجان ایرانیان، 

رییس هیات مدیره ورق خودرو، عضو 

هیات مدیره فولادتکنیک، مدیرعامل 

خودروسازی سایپا خمین

کمیته حسابرسیدکتری DBAغیر موظفنایب رییس هیأت مدیرهاحمدرضا سبزواری

مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت 

هلدینگ سرمایه گذاری توکافولاد، 

رییس و نایب رییس هیأت مدیره 

شرکت سرمایه گذاری اعتلا البرز، مدیر 

عامل شرکت تدمین آتیه سرزمین 

ایرانیان، مدیر عامل شرکت سرمایه 

گذاری اعتماد جم

کمیته ریسکدکتری DBAغیر موظفعضو هیأت مدیرهرسول شفیع زاده

مدیر حمل و نقل و پشتیبانی شرکت، 

رییس برنامه ریزی و تعالی سیستم نت 

فولاد مبارکه

غیر موظفعضو هیأت مدیرهعلی داود ترکمان
کارشناسی 

مهندسی صنایع
_

مدیرعامل و عضو هیأت  مدیره شرکت 

بازرگانی و خدمات بندری ایران

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره 

تایدواترخاورمیانه

داود صافی دستجردی
عضو هیأت مدیره و 

مدیر عامل
موظف

دکتری 

علوم اقتصادی
_

مدیرعامل گروه صنعتی چدن سازان، 

مدیرعامل شرکت توکاسبز، مدیر سرمایه 

گذاری و راهبری توکافولاد، مدیر امور 

تشکل های اقتصادی اتاق بازرگانی 

 اصفهان
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 ( کمیته مدیریت استراتژیک و راهبرد   الف
این کمیته زیر نظر مدیر عامل به منظور تعیین اهداف بلند مدت شرکت ایجاد گردیده که وظیفه شناسایی و  

اولویت بندی نیازها و انتظارات ذینفعان ، تعیین ارکان جهت ساز استراتژیک ، تدوین استراتژی ها و تدوین  

ری توکافولاد و  ت سرمایه گذاکرا بر عهده دارد که پس از تأیید شاهداف کمی و تهیه برنامه عملیاتی ر 

 . ی می گرددفولاد مبارکه عمل

 ( کمیته برنامه ریزی  ب
این کمیته زیر نظر مدیر عامل به منظور تدوین برنامه عملکرد سالیانه شرکت و واحدها و بررسی عملکرد  

گیری در خصوص  آنها ، بررسی گزارشات مختلف مراجع قانونی و شناسایی نواقص و مشکلات و تصمیم  

کت ، ره سالیانه مطابق با اولویت های شمه ریزی ، تنظیم فعالیت ها و پیشنهاد بودجابرطرف کردن آنها ، برن

هر یک از واحد ها ، برنامه ریزی و  ت و سنجش میزان پیشرفت عملیات در  صورت اعتبارا نظارت بر نحوه  

 .و تهیه گزارشات تشکیل گردیده استی های داخلی زاجرای ممی
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی ، کمیته انتصابات و کمیته ریسک  -2-4

 

 

 تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت  نام و نام خانوادگی 

تاریخ عضویت در  

کمیته حسابرسی ، 

 ریسک ، انتصابات 

 کاظم چهره گشا 
رئیس هیات مدیره و رئیس  

 کمیته انتصابات
 10/04/1404 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع 

 10/04/1404 کارشناسی ارشد حسابداری عضو کمیته انتصابات سید احمد سجاد دوست 

 1404/04/10 دکتری مدیریت بازرگانی   عضو کمیته انتصابات سجاد خالو زاده
 

 ابوالفضل آبکار اصفهانی
مدیر منابع انسانی و دبیر  

 کمیته انتصابات

کارشناسی ارشد مدیریت منابع  

 انسانی 
1404/04/10 

 احمدرضا سبزواری 
رئیس هیات مدیره و رئیس  

 کمیته حسابرسی 
 DBA 1402/07/16دکتری 

 1401/08/25 کارشناسی ارشد حسابداری  عضو کمیته حسابرسی علی اکبر شیروانی 

  1404/08/25 دکتری حسابداری عضو کمیته حسابرسی محمدرضا غفاری

 آرش سلطانی
مدیر حسابرسی داخلی و  

 دبیر کمیته حسابرسی
  کارشناسی ارشد حسابداری

 رسول شفیع زاده
نایب رئیس هیات مدیره  

 رییس کمیته ریسک 
  DBAدکتری 

   عضو کمیته ریسک  یوسف قائد امینی 

  دکتری عضو کمیته ریسک  امیر حسین شماعی زاده

 حمیدرضا شمس
سرپرست طرح و برنامه و  

 دبیر کمیته ریسک 
  دانشجو دکتری 
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سال    طی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک    یاطلاعات و تصمیمات کمیته حسابرس  -1-2-4

 گذشته  

   الف ( کمیته حسابرسی 
اطمینان دهی و مشاوره  کمیته حسابرسی ارائه خدمات  به منظور  ،    داخلی شرکت  بی طرفانه  ای مستقل و 

کردی منظم به شرکت  بهبود عملیات شرکت تشکیل شده است. حسابرسی داخلی با ایجاد رویارزش افزایی و  

و کنترل کمک می کند که برای دستیابی به اهداف خود ، اثر بخشی فرآیند های راهبری ، مدیریت ریسک  

 . را ارزیابی و بهبود بخشد

 ( : کمیته حسابرسی )اقدامات 1404گزارش عملکرد سال  -

 .1403اسفند   29بررسی صورتهای مالی سال مالی منتهی به  -1

بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل درخصوص اظهار نظر نسبت به صورتهای    -2

 1403مالی سال 

بررسی و حصول اطمینان از اطلاعات ، شرایط و افشای معاملات با اشخاص وابسته در سال  -3

1404 

بررسی گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری و نیز گزارش کنترلهای داخلی   -4

 حاکم بر گزارشگری مالی 

 بندی برگزاری جلسات و جدول زمان  1404تدوین برنامه فعالیت کمیته حسابرسی در سال  -5

 انجام اصلاحات منشور کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی.  -6

تعیین مدیر حسابرسی توکا ریل بعنوان مدیر حسابرسی شرکتهای گروه ریلی با توجه به   -7

 مصوبه هیات مدیره در این خصوص.

 1404شهریور  31بررسی گزارش حسابرس مستقل و صورتهای مالی دوره منتهی به  -8

 1404بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته سال  -9

بررسی گزارش حسابرس داخلی جهت شرکتهای توکا کشش و راهوار نیرو آریا در غالب  -10

 گزارشات سه ماهه اول ، دوم ، سوم و چهارم و ارایه آنها به هیات مدیره .

 

جلسه کمیته در دفتر مرکزی شرکت محقق گردیده   12لازم بذکر است موارد فوق الذکر طی 

 است.
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شرکت توکا ریل ، یک کمیته تخصصی تحت  در پایان به استحضار می رساند کمیته حسابرسی

نظارت هیات مدیره بوده و اقدامات انجام شده نتیجه حمایت مدیریت ارشد شرکت از کمیته و  

 حسابرسی داخلی بوده و استمرار این حمایت ضامن موفقیت های آتی خواهد بود. 
 

 1404جلسات کمیته حسابرسی در سال 

 

اعضای کمیته حاظر در جلسهساعت برگزاریتاریخ برگزاریروز برگزاریردیف

احمدرضا سبزواری-علیرضا جعفری-علی اکبر شیروانی1404/01/3108:00یکشنبه1

احمدرضا سبزواری-علیرضا جعفری-علی اکبر شیروانی1404/02/1008:00چهارشنبه2

احمدرضا سبزواری-علیرضا جعفری1404/03/2808:00چهارشنبه3

احمدرضا سبزواری-علیرضا جعفری1404/04/0208:00دوشنبه4

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/06/1808:00سه شنبه5

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/07/2708:00یکشنبه6

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/08/1715:00شنبه7

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/08/2508:30یکشنبه8

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/09/1110:00سه شنبه9

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/10/1608:30سه شنبه10

احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/11/2908:00چهارشنبه11

 احمدرضا سبزواری-محمدرضا غفاری-علی اکبر شیروانی1404/12/0608:00چهارشنبه12
 

 ( کمیته انتصابات  ب
اهم وظیفه این کمیته پیشنهاد انتصاب و جابجایی مدیران ارشد شرکت ، پیشنهاد نامزدهای برای عضویت در  

بور شامل آقای  . اعضای کمیته مزهاد برنامه آموزشی و ... می باشدکمیته های تخصصی به هیأت مدیره و پیش

به سمت رئیس کمیته و آقایان سید احمد سجاددوست و سجاد خالو زاده به سمت عضو  کاظم چهره گشا  

 . و ابوالفضل آبکار اصفهانی دبیر کمیته می باشد کمیته
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 اهم موارد مورد بررسی کمیته انتصابات به شرح زیر است : 

 ش و اندازه گیری ریسک های سازمانشناسایی ، پای . 

   جهت شناسایی و ارزیابی    استفادهارزیابی عملکرد چارچوب ها ، روش ها و سیستم های مورد

 .ای کاهش آن و تعیین حدود هر ریسکها و روش ه ریسک 

 های سازمان. اعمال روش های مناسب و تمهیدات لازم به منظور مدیریت و کاهش ریسک 

 اهبردی سازمان را تهدید می نمایدهایی که اهداف ر تجربه و تحلیل و کنترل ریسک . 

 ( کمیته ریسک   پ
کمیته ریسک یکی از کمیته های تخصصی هیأت مدیره است که به منظور نظارت و اطمینان از مدیریت  

مؤثر ریسک هایی که سازمان در معرض آنها قرار دارد ، تشکیل شده تا در چارچوب اختیار و خط مشی و  

 .وی هیأت مدیره انجام وظیفه نمایدحدود وظایف تعیین شده از س 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی  -2-2-4
حسابرس مستقل و بازرس قانونی بصورت زیر      22/02/1404براساس تصمیمات مجمع عادی سالیانه مورخ  

 . ام وظایف قانونی اقدام نموده اندانتخاب گردیده و براساس قرارداد فیمابین نسبت به انج 

 مستقل و بازرس قانونی اصلی و   بعنوان حسابرس آزمون پردازمؤسسه حسابرسی  

 به عنوان بازرس علی البدل. رازدارمؤسسه حسابرسی  

ستاد  براساس مصوبه مجمع تعیین حق الزحمه حسابرسی در اختیار هیأت مدیره قرار گرفته و با هماهنگی  

 .توکافولاد انجام گردیده است 
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 اصول حاکمیت شرکتی  -3-4

 

اقدامات انجام شده توسط هیأت مدیرهاصول حاکمیت شرکتیردیف

ان شرکت رعایت گردیده استچارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش1 100 درصد توسط هیأت مدیره و ارک

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها2
براساس مصوبه مجمع در زمان ها و برنامه های اعلامی کلیه 

حقوق سهامدراان واریز گردیده است .

در تمامی فعالیت های شرکت مد نظر و رعایت حقوق ایشان بعمل آیدرعایت حقوق ذینفعان3

سرمایه گذاران نهادی ، بازار سهام و سایر واسطه های مالی4

افضا و شفافیت5

شرکت تمامی دوران ها و سال های مالی رعایت شفافیت 

بهداشت مالی را دقیقاً در سرلوحه خود فرایند و رعایت نموده 

است

مسئولیت پذیری هیأت مدیره6
در تمامی مقاطع و موضوعات هیأت مدیره محترم در کنار مدیر 

 عامل و شرکت بوده است
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 
 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   -1-3-4

به    1404اسفند ماه      29الف ( معاملات شرکت با اشخاص وابسته طی سال مالی منتهی به  

 شرح زیر است : 
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 اب های نهایی اشخاص وابسته شرکت  ب ( مانده حس
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به شرح    1403اسفند ماه    30ج ( معاملات گروه با اشخاص وابسته طی سال مالی منتهی به  

 زیر است  
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 د ( مانده حساب های نهایی اشخاص وابسته گروه  
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 گزارش پایداری شرکتی :  -4-4

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی  -1-4-4

 

خصوص   تاریخ  در  در  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  مصوبه  طبق  نیز  اجتماعی  های  مسئولیت 

 10واحد به ارزش جمعا    10،00میلیون ریال و همچنین خرید    6،000حداکثر مبلغ    22/02/1404

میلیارد ریال صندوق سرمایه گذاری نهال آتیه که سود آن به موسسه خیریه امیرالمومنین اختصتص 

ذکر است مبالغ مذکور جهت مسئولیت های اجتماعی با هماهنگی و تصویب  یافته است . لازم به  

 هلدینگ توکا فولاد تخصیص یافته است 

 

 

 اقدامات انجام شده درخصوص تکالیف مجمع سال گذشته :  -5-4

 
اقدامات انجام شده2مدت زمان مشخص شدهشرح بندبند گزارش حسابرس مستقل / بازرس 

اسناد مالیکیت واگن
پیگیری اخذ اسناد مالکیت 121 دستگاه دواگن از فولاد 

مبارکه
پایان سال

در حال پیگیری از واحد حسابداری صنعتی جهت 

 تهیه صورتجلسه تحویل واگن ها
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 اطلاعات تماس با شرکت و امور سهام  -5

 

خیابان استقلال  –خیابان شیخ کلینی )مرداویج(  –خیابان هزارجریب   – میدان آزادی  –اصفهان  آدرس: 

 2پلاک  –  2نبش کوچه  -جنوبی 

 8168959793کد پستی : 

 100داخلی  031-36690282-5تلفن تماس : 

 WWW.tukarail.comسایت اینترنتی  : 
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